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La numérisation change le monde du travail 

Graphique 1. Polarisation du travail dans l’Union 

européenne, au Japon et aux États-Unis 

Évolution en points de pourcentage des parts dans l’emploi 

par catégorie professionnelle, 2002-2014 

 

Source: Calculs de l’OCDE fondés sur l’EFT-UE, l’enquête 

japonaise sur les forces de travail et l’enquête démographique de 

l’Office fédéral des statistiques du travail des États-Unis (BLS 

Current Population). 
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http://www.oecd.org/employment/future-of-work.htm
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Combien  d’emplois pourraient être remplacés ? 

Graphique 2. Le risque de perte d’emploi en raison de l’automatisation est moins important 

que ce que l’on prétend parfois 

Pourcentage de travailleurs occupant un emploi à risque élevé d’automatisation 

 

Note : Les données relatives au Royaume-Uni englobent l'Angleterre et l'Irlande du Nord. Les données relatives à la Belgique 

correspondent à la Communauté flamande. 

Source: Arntz, M., T. Gregory et U. Zierahn (2016), « The Risk of Automation for Jobs in OECD Countries: A Comparative Analysis », 

Documents de travail de l'OCDE sur les affaires sociales, l'emploi et les migrations, n° 189, Éditions OCDE, Paris. 
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Chômage technologique ? 
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Plus de flexibilité dans la vie professionnelle 

ou plus de précarité du travail ? 

Graphique 3. Évolution de la part de l’emploi 

indépendant par âge et profession en Europe  

Évolution en pourcentage entre 2011 et 2013 dans l’UE28 

 

Source: Calculs de l’OCDE à partir de l’EFT-UE. 
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Existe-t-il un risque d’accroissement des 

inégalités ? 
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